
高阳县纺织商贸城服务中心
2023年部门预算整体支出绩效报告

1、 绩效自评工作组织开展情况
（一）绩效自评工作开展情况
我单位按照县财政局安排部署，成立了内部控制绩效自评领导小组，负责预算整体支出绩效评价工作。制定了预算自评实施工作方案，年初编制预算时，根据单位职能和项目实际设定部门整体绩效目标和项目绩效目标，年终结束后，根据决算情况及年产设定的绩效指标情况，对单位整体支出和项目支出进行绩效评价。
（2） 部门预算安排情况
[bookmark: _GoBack]2023年预算支出安排 2978.92万元。其中基本支出915.22万元、项目支出2063.7万元。涉及一般公共预算支出 1200.32 万元。
2023年实际支出合计1258.41万元，其中：基本支出1045.75万元（主要用于在职人员的工资福利、保障机关正常运转的公用支出等），项目支出212.66万元。涉及一般公共预算财政拨款1045.75万元。
（3） 部门项目基本情况
2023年我单位安排预算项目10个。项目名称分别为：一、高阳县纺织商贸城街道高低压架空线路入地工程，用于改善市场硬件设施，使市场整体形象更加美观，市场内老旧设施维修，消除安全隐患，项目预算资金715万元，实际支出212.66万元。因收入减少，导致支出减少。二、综合事务管理，用于维护市场日常运转，保障商户日常经营，项目预算资金100万元。因收入减少，导致此项目未能支出。三、商贸百货大楼运行经费，用于打造精品商城，推动商贸百货大楼正常运营，项目预算资金50万元。因收入减少，导致此项目未能支出。四、商贸城东西厅商户安置回购基金，用于妥善安置回迁商户，确保正常经营，项目预算资金530万元。因收入减少，导致此项目未能支出。五、商贸城展厅商户安置回购基金，用于妥善安置回迁商户，确保正常经营，项目预算资金533.6万元。因收入减少，导致此项目未能支出。六、高阳县纺织名城宣传费，用于提升市场知名度、提升市场形象，增加市场效益，项目预算资金10万元。因收入减少，导致此项目未能支出。七、服装大厅火灾救助款，用于妥善安置回迁商户，确保正常经营，项目预算资金3.6万元。因收入减少，导致此项目未能支出。八、商贸城办公楼租金，用于确保公共场所，保障工作正常运转，项目预算资金38万元。因收入减少，导致此项目未能支出。九、商贸城市场维护支出，用于市场范围内老旧设施维修，消除安全隐患，改善市场硬件设施，提升市场形象，方便商户经营，项目预算资金80万元。因收入减少，导致此项目未能支出。十、高阳县纺织博物馆升级改造项目，用于维护博物馆基础设施，提升市场形象，提高我县知名度，项目预算资金3.5万元。因收入减少，导致此项目未能支出。
（4） 预算项目管理制度
    严格按照《高阳县纺织商贸城服务中心专项资金管理制度》执行项目资金的审批支付。支付流程：根据上级下达的项目资金和文件，依据单位用款计划、预算计划和报账票据，按规定时间内向财政局申请授权支付额度→经审核后，将财政授权支付额度下达到零余额账户代理银行→银行收到支付额度后，再支付给收款方。
二、绩效目标实现情况
（一）部门整体支出绩效情况
2023年工作中，合理科学使用资金，实现资金效益优化，支出结构优化。
一是提高防范水平，安全生产永远在路上。安全生产无小事，祛除侥幸心理，真正将安全意识贯彻到实际生活和工作中去，确保全年步发生任何事故。
二是加大宣传力度，提高市场知名度。利用报刊杂志、本地电子屏广告、参加广交会等行进宣传。
三是完善基础设施，改善市场经营环境。
四是发挥文化引领，提升纺织博物馆功能性。
五是打造精品商城，推动商贸百货大楼正常运营。
六是拓宽贸易渠道，着力解决交易模式单一、电子商务处于起步阶段引发的交易额提升放缓问题。
（二）总体目标实际情况
产出指标：改造更换线路，确保用电安全，消除市场安全隐患100%，破损设施维修及时率100%，宣传开展时间365天，市场正常运转保障率100%。
效果指标：提高市场正常供电水平，改善市场基础设施，改善市场经营环境，提升市场形象，增加市场效益，保障市场正常运行，加大市场知名度宣传，扩大交易额，宣传我县纺织文化。
满意度指标：群众满意度达到90%以上。
三、绩效目标设定质量情况
1、部门职责相关性，预算项目与部门职责、工作规划和重点工作相关。
2、预算项目相关性，确定的预算项目合理，预算项目与工作活动密切相关；项目预算安排和工作活动合理。
3、绩效目标设立科学性，预算项目有明确的绩效目标，绩效目标与部门职责目标、工作活动、部门年代工作目标一致，能体现预算项目的产出和效果。
4、绩效指标设立科学性，预算项目有明确的绩效指标，指标设置能准确反映项目目标完成情况，可细化量化，可衡量。
5、通过绩效自评结果对比倒查的项目绩效目标设定质量情况，总结如下：基本支出绩效完成情况表现良好，绩效目标设置合理，保障了单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、养老、医疗各项保险等人员几年经费，以及办公费、公务用车运行维护费、办公设备购置等日常公用经费。
四、整改措施及结果应用
1、存在的问题：预算编制按照年度内可预见性的工作任务确定年度预算目标，但在实际支付实行中存在一定的差异。
2、建立健全部门预算绩效管理制度，进一步加强预算管理工作，增强内部机构各科室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求编制，范围尽可能全面、不漏项，提高预算编制的准确性，加强预算的约束力，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。
3、经验和做法应用：对单位各项支出进行及时整理归纳分析，将其作为改善预算管理的工作和安排以后年度预算的依据。同时不断完善绩效评价指标体系，逐步建立适合我单位特点的绩效评价体系。在绩效自评工作中树立科学规范、公开公正、绩效相关的原则。在实施过程中严格执行规定程序，评价符合真实、客观、公正的要求。对自评中发现的问题及时整改。为预算管理提供坚实保障。完善制度建设。将事前评估、目标管理、运行监控、绩效评价、结果应该等各项改革措施，。有效融入预算管理的全过程，建立健全市场管理预算绩效管理制度体系。加强资金支出管理。加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现，保障单位整体正常运行。
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