高阳县水利局
2023年度预算项目绩效自评工作报告
一、绩效自评工作开展情况
1、绩效自评工作开展情况
我单位按照县财政局安排部署，组织相关业务人员对预算项目绩效进行了评价工作。年初编制预算时，根据单位和项目实际设定项目绩效指标，项目结束后，根据年初设定的绩效指标，对项目进行自评。     

2、部门日常财务管理情况
严格按照《高阳县水利局财务管理制度》执行项目资金的审批支付。支付流程：依据单位用款计划、预算计划向财政局申请国库集中支付计划数→经财政审核完单位填报用款计划审批表后下达计划数→根据实际报销的发票和合同等原始凭证支付给收款方。
二、绩效目标实现情况
2023年我单位安排预算项目41个， 2023年度预算项目资金总计40960.14万元，项目支出6917.49万元。大部分项目按照预期绩效目标完成，个别项目因为年底施工或项目内容变动，不能完成全部工程绩效项目如下：

1、未完成绩效目标的项目情况

（1）千里堤加固工程（高阳段）项目4000万元，此项目2023年正在准备前期手续，预计2024年开工，故资金无支出。

（2）潴龙河治理工程（高阳段）项目300000万元，此项目2023年正在准备前期手续，预计2024年开工，故资金无支出。

2、绩效目标实现程度较小的项目情况

无
三、分项绩效目标完成情况
（一）
抓好农村饮水安全工作

绩效目标：实现高阳县156个行政村生活用水水源由深层地下水置换为南水北调工程优质地表水，改善27.5万人口的生活用水条件
；完成政府资金申请。

绩效指标：水源置换涉及到村庄个数156个；一案两书编制数量≥3份；工程验收通过率≥95%；项目按时完成率≥95%。实际支出金额占预算金额的比例≤100%；每年实现压釆效益数量463.5平方米。

（二）严格落实河长制相关工作

绩效目标：巡河员对责任河道每日进行巡查1次及以上并及时发现解决河湖问题；保障县河长办日常工作运转，宣传、日常巡查、执法、公示牌更新、日常办公经费等相关具体工作；通过此项目为河流管理保护制定科学合理的目标和措施提供依据和支撑；为各级河长及相关主管部门履行河流管理保护职责提供参考；掌握防洪风险与隐患情况，分析各河流防洪补短板重点内容和紧迫程度，研究提出各河流防洪工程措施安排意见。

绩效指标：每日巡查次数≥1次；公示牌质量达标率≥95%；河湖健康评价报告编制数量≥10份；整治方案编制数量≥1份；每月符合质量的实际巡查次数占每月应巡查次数的比例100%。按时巡查河道次数占每月应巡查河道的次数100%。

（三）水利工程建设

绩效目标：实施通过对小白河西支河道进行清淤疏浚，使河道达到生态补水目的；通过对9座村庄进行农业灌溉水源置换，地表水置换地下水面积为20617亩；中小河流治理长度19.8公里；完成橡胶坝袋更换，机井一眼，泵房一座；有效改善河道面貌，全力打造河畅、水清、岸绿、境美的河道环境。

绩效指标：治理河道总长度11.42公里；水源置换涉及到村庄个数9处；生态驳岸建设长度15.3公里；完成橡胶袋坝更换1座；完工工程验收合格占总工程量的比例≥95%；按规定完成项目占总项目比例≥95%；按现状预期的工程寿命与立项时预期寿命的比值100%。

（四）加强水资源管理

绩效目标：按规定时限完成水费缴纳任务；足额上缴水费；保证监测点稳定运行和数据连续上传；高质量完成压釆评估工作，对压釆考核数据提供有力支撑；完成节水和地下水利用与保护规划编制。

绩效指标：按规定足额缴纳水费；监测站建设数量9处；节水规划编制数量≥8份；地下水利用与保护编制数量≥8份；按时缴纳水费金额占总金额的比例100%；完工工程验收合格占总工程量的比例≥95%；截止到12月底缴纳完成比例≥95%；按规定完成项目占总项目比例≥95%；增加南水北调地表水用水量，减少地下水资源开采量≥1360万立方米；可持续影响指标：反映工作是否可持续开展100%。

（五）加强河湖管理

绩效目标：有效改善河道面貌，确保河水水质达标；人工湿地工程建设实施后对高阳县污水处理厂排出的尾水进行深度生态净化处理，提高水质后排入孝义河；对高阳县孝义河高任路下游300米至蒲口扬水站渡槽段，孝义河支渠高任公路南排沟、十字排干渠（高阳段）南马排干渠进行生态治理和修复；保障蒲口扬水站排水设施购置、更新、维护保养等工作，以及雇用人工连续捞污，保障设备正常运行；做好防汛物资储备工作；缴纳防汛海事卫星电话费及防汛会商通讯费；划定岸线功能分区；编制完成干旱灾害危险性评估报告和洪水灾害隐患调查报告；完成防洪规划。

绩效指标：保持清洁河道长度80公里；湿地及扬水站景观改造设计水面面积27万平方千米；治理生态沟渠16.7千米；排水设备正常运行天数≥335天；编制规划报告数量≥1份；设备维修及捞污清障保障机器运转率≥95%；报告满足经济社会发展对岸线保护和利用的需求；完工工程验收合格占总工程量的比例≥95%；有效改善河道面貌积数占总河道面积比例≥95%；改善河道面貌公里数≥3公里。

（六）做好水土保持工作

绩效目标：完成水土保持规划。

绩效指标：水土保持规划编制报告数量≥8份。按上级要求编制合格的报告率≥95%。按规定完成项目占总项目比例≥95%。

四、绩效目标设定质量情况
1、部门职责相关性，预算项目与部门职责、工作规划和重点工作相关。
2、预算项目相关性，确定的预算项目合理，预算项目与工作活动密切相关；项目预算安排和工作活动合理。
3、绩效目标设立科学性，预算项目有明确的绩效目标，绩效目标与部门职责目标、工作活动、部门年度工作目标一致，能体现预算项目的产出和效果。
4、绩效指标设立科学性，预算项目有明确的绩效指标，指标设置能准确反映项目目标完成情况，可细化量化，可衡量。
五、整改措施及结果应用
1、存在的问题：预算编制按照年度内可预见性的工作任务确定年度预算项目，但在实际支付实行中存在一定的差异。
2、整改措施：加强学习，提高思想认识，组织人员认真学习预算法等相关法律法规，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，严格管理控制经费支出。规范财务运行，加强预算支出管理，严格在财政局批复资金范围内使用，确保支出合法、真实。
3、经验和做法应用：对项目进行及时整理归纳分析，将其作为改善预算管理的工作和安排以后年度预算的依据。同时不断完善绩效评价指标体系，逐步建立适合我单位特点的绩效评价体系。在实施过程中严格执行规定程序，评价符合真实、客观、公正的要求，对自评中发现的问题及时整改，为预算管理提供坚实保障。
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