高阳县总工会
预算部门整体支出绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
为确实做好2021年度绩效自我评价工作，根据《高阳县县级部门预算项目绩效自评管理办法》（高财稽查〔2021〕6号）文件要求，我单位对2021年度部门预算安排及资金分配拨付，部门日常财务管理、专项监督检查及审计部门审查意见等情况开展了绩效自评工作。
[bookmark: _Toc66349929]二、部门职责及机构设置情况
(一)部门职责：
1、指导全县各级组织职工开展民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作；参与职工安全生产保护工作；为工会组织、干部、职工提供维权渠道。
2、围绕职工合法权益的重大问题进行调研，提出意见和建议；参与调查处理职工重大伤亡事故；研究和推动基层工会建立集体合同制度、工资集体协商制度和监督保证机制；参与指导劳动合同签订工作。
3、负责对工会兴办职工劳动福利事业的指导协调；指导全县职工开展以职工代表大会为基本制度的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作。承担职责范围内的职工安全生产培训；对在档管理的困难职工开展帮扶救助。
4、协助党委政府做好全国、省、市及县劳模的推荐、评选、管理工作；负责县““五一劳动奖章”、奖状的评选表彰工作。
5、着眼于加快转变经济发展方式和调整优化经济结构，注重培养高素质技能型人才，围绕县委、县政府提出的重点工程、重点项目和重点领域，组织全县职工开展劳动竞赛，大力推进实施职工经济技术创新工程。
6、指导基层工会开展群众性经济技术创新活动。
7、负责工会经费和工会资产的管理、审查、审计工作；承担县委、县政府及上级工会交办的其他事项。

(二）机构设置：

	部门机构设置情况

		             单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	高阳县总工会（机关）
	行政
	正科级
	财政拨款





    
   三、绩效目标实现情况
我部门管理的预算项目主要有2个，其中工会经费30万元；专项资金10.32万元。绩效目标实现程度达到100%的项目有1个，绩效目标实现程度在30%以下的项目有1个，工作未开展的项目没有。
    具体统计表如下：


	部门名称
	项目名称
	资金数额（万元）
	年底绩效目标实现程度（%）
	预计年底绩效目标实现情况

	
	
	
	
	能实现
	不能完全实现
	差距较大

	高阳县总工会
	高阳县工会经费
	30
	100
	　√
	　
	　

	高阳县总工会　
	冀财行〔2020〕167号-困难职工及劳模帮扶救助专项资金
	10.32
	24.85
	　
	　√
	　


    
    四、绩效目标设定质量情况
本单位年初工作规划和年初设定的绩效目标清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。在预算执行过程中，按时间和进度的绩效管理目标要求，合理安排资金的使用，保证各项工作顺利进行，实现预算项目绩效目标
五、整改措施及结果应用
存在问题：预算编制有待更严格执行。预算编制与实际支出项目有的仍存在细微差异。
[bookmark: _GoBack] 改进措施：按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好单位整体支出预算评价工作；对于专项资金，我部门严格根据冀财行〔2020〕167号-困难职工及劳模帮扶救助标准执行。未支完的资金结转下年支出。
                               高阳县总工会 
                                  2022年3月20号
