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根据县财政局重点绩效评价的要求，县人大常委会办公室认真组织，精心谋划，抓好落实。形成重点绩效评价报告如下：
一、认真组织评价工作
（一）成立了以办公室主任齐永安为组长，韩亚平、解巨辉、吴伟光为副组长，张冬安、王瑞芹、胡敏、王金伏、张惠明为成员的绩效评价工作领导小组。切实履行主体责任，认真组织，落实任务，有力推进部门重点绩效评价工作。
二、确保评价工作质量
绩效评价工作领导小组坚持目标导向，扎实做好绩效评价各环节工作，确保评价过程组织严密、评价结果客观公正、改进措施有力有效。
（一）准确把握评价范围。
评价对象为2021年我部门的项目支出资金。主要是高阳县人大会议项目、高阳县人大代表之家建设经费项目、高阳县人大监督项目、高阳县人大志编制项目、文化建设经费（齐氏旧居维护修缮及相关费用）项目、文化建设经费（李鸿藻故居修复工程余款）项目、县乡两级人大换届选举相关经费项目等7个一级项目，涉及一般公共预算支出131.15万元。其中县乡两级人大换届选举相关经费项目（ 36.00万元）被列为重点绩效评价计划。
（二）全面客观作出评价
评价工作中，坚持问题导向，积极发现政策实施和资金使用中存在的问题，提高绩效评价工作的有效性。根据资金类型，分别对重点评价内容以及专项资金重点评价安排使用的科学性、精准性、及时性、有效性进行了客观的评价。
县乡两级人大两级人大换届选举相关经费项目自评综述：根据我县县乡两级人大换届选举工作开展情况，县乡两级人大换届选举相关经费项目绩效自评得分为90分（绩效自评表附件3）。预算数为36.00万元，执行数为36.00万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是6月上旬完成选民摸底、调研各项工作；二是6月底印制选民证、选票、选民登记证；三是6月底出台选举办法，圆满完成选举；四是7月中旬深入基层做好调研，确定人代会议题，7月底圆满召开高阳县第十八届人民代表大会第一次会议。
发现的主要问题及原因：各项工作如期开展，但是资金支付相对滞后，主要是工作通盘考虑不充分，和财政部门沟通不足，导致经费拨付不及时。今后将充分考虑人大工作实际，增强前瞻性，科学编制预算，加强与财政部门沟通，确保工作到位、拨款及时。














2020年度预算项目绩效自评表
填报单位：101002-高阳县人大常委会办公室     主管部门：101002-高阳县人大常委会办公室                                   单位：万元
	项目
编码
	101-0101-YBN-DOCF
	项目名称
	人大代表之家建设经费
	预算金额
（调整后）
	34.00
	执行金额
	34.00

	项目实
施计划
	布置活动室，开展代表活动日等学习、视察、调研活动，完善常委会议室、人大预算联网监督建设，完善8个乡镇及县直代表团9个代表之家和每个乡镇2个代表联络站。

	资金支出计划（%）
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	20
	40
	70
	100

	绩效
目标
	完善9个代表之家建设及18个代表联络站；完善预算联网监督室建设；第二、三、四季度组织代表开展各项活动。

	绩效指
标分类
	绩效指标
	指标描述
	评价标准
	确定依据
	指标完成值
	完成等级
	自评得分

	
	
	
	优
	良
	中
	差
	
	
	
	指标得分
	权重占比
	指标拆算得分

	产出
指标
	完善9个代表之家。
	硬件完备，软件规范。
	100%

	≥80%

	≥60%

	＜60%
	市人大关于代表之家建设相关规定。
	100%
	良
	90
	30%
	27

	
	完善常委会议室、人大预算联网监督室建设。
	常委会议室扩建、装修、预算联网监督室硬件、软件达标。
	100%

	≥80%

	≥60%

	＜60%
	人大常委会关于电子表决和联网监督的要求。
	100%
	良
	80
	30%
	24

	效果
指标
	组织代表开展各项活动。
	集中学习培训1次，视察、调研、评议，等活动10次。
	100%

	≥80%

	≥60%

	＜60%
	人大代表履职手册相关规定。
	100%
	良
	90
	40%
	36

	预算执行率
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	自评
得分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	87







三、加强评价结果应用
（一）形成绩效评价报告
重点评价工作结束后，针对评价情况，我部门形成了包括评价组织、资金安排、评价情况、问题分析的评价报告，按时报送财政部门。
（二）认真整改存在问题
针对重点绩效评价中发现问题，我部门认真进行了整改。一是“人大代表之家”建设在完善硬件同时，注重软件建设，进一步完善相关制度，开展学习培训，提升代表整体素质；二是进一步提升代表活动的灵活性，通过“代表活动日”、视察、调研等多种形式丰富代表活动，提高代表的积极性，丰富代表活动；三是加快工作进展和支出进度，确保工作圆满完成，资金按期支出。
（三）建立预算挂钩机制
针对评价结果尤其是评价中发现问题，加强新一年预算谋划，合理开展代表活动。各项工作严格按照年度工作计划开展，相关支出按照重点项目绩效目标完成，确保工作开展和预算执行。
（四）稳步推进结果公开
重点评价工作结束后，拟于11月30日前，至少选择一项评价结果的主要信息在公开网站公开。












